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Teknisk beskrivning

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadsl éget och utsik-
terna for 74 utbildningsgrupper, varav huvuddelen utgors av hogskole-
utbildningar. Resultaten bygger pa svaren pa en enkét till ett urval av
arbetsgivare. Undersokningen genomfors pa hdsten varje ar. Anvandare av
Arbetskraftsbarometern & bland andra:

m Studie- och yrkesvagledare pa arbetsférmedlingar och skolor

» Utbildningsplanerare

= Desom skall valjautbildning, men &ven andrasom vill orienterasig om
arbetsmarknadslget for olika utbildningsgrupper.

Arbetskraftsbarometern anvands ocksafor SCB:segen prognosverksamhet.

Undersdkningen

Arbetskraftsbarometern & en urvalsundersbkning som genomfors med
hjalp av postenkéater. Ingen uppgiftsskyldighet foreligger. Urvalsenhet &
arbetsstalle. Den population som urvalen dras fran utgors av landets ala
arbetsstallen med minst tio anstéllda (fem for ndgra utbildningsgrupper),
varav minst tvaanstalldatillhor aktuell utbildningsgrupp. For att favetavid
vilka arbetsstéllen olika utbildningsgrupper finns, gors en sambearbetning
@ av registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och registret Gver be- @
folkningens utbildning (UREG). Adresser fran Foretagsdatabasen (FDB)
knytstill de arbetsstéllen som har anstéllda med de utvalda utbildningarna.
Allaregistren fors vid SCB. Blanketterna skickas till personalansvarig pa
respektive arbetsstélle.

For utbildningsgrupper som finns representerade pa farre an 150 arbets-
stéllen i urvalsramen undersoks samtliga arbetsstéllen. FOr ovriga utbild-
ningsgrupper gors ett urval av 150 arbetsstéllen. Sannolikheten for ett
arbetsstélle att komma med i urvalet & proportionell mot dess storlek
uttryckt i antalet anstéllda med den aktuella utbildningen.

De personalansvariga tillfragas hur de for den aktuella utbildnings-
gruppen beddmer:
= Tillgangen pa stkande (God tillgang/Balans/Brist)
= Hur antalet anstéllda bedoms komma att forandras pa ett respektive tre

ars sikt? (Oka/Vara of orandrat/Minska)

Uppgiftsdamnarna far sjdva tolkainnebdrden av svarsalternativen. Exem-
pelvis ges inga anvisningar om vad “God tillgang pa sokande” av en viss
utbildningsgrupp innebér.
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Personalansvarigafar ocksa for den aktuella utbildningsgruppen svara pa:
= Hur manga anstdllda man har pa arbetsstéllet.

= Om man har sokt personal och —om sa &r fallet — hur manga.

= Om man har nyanstéllt personer och —om sa & fallet — hur manga.

Uppgiften om hur manga personer en arbetsgivare uppger sig ha sokt
anvands som végningsfaktor for svaren pa fragan om tillgang pa sokande
(rekryteringsldget). Svaret fran en arbetsgivare som har sokt tio personer
vager alltsa fem ganger tyngre an svaret fran den som har sokt tva. Svaren
pa fragorna om hur antalet anstéllda bedoms komma att férandras pa ett
respektive tre ars sikt vags med hur manga anstéllda med den aktuella
utbildningen det finns pa arbetsstéllet. Svaret fran ett arbetsstélle med till
exempel hundra sjukskoterskor vager tio ganger tyngre an svaret fran ett
arbetsstélle med tio.

Datainsamling i Arbetskraftsbarometern'03

Insamlingen av data pagick mellan den 18 augusti och den 10 oktober 2003.
Det var 7 600 arbetsstéllen i urvalet och det totala antalet blanketter var
11 094 (ett och samma arbetsstélle kaningai urvalet for flera utbildnings-
grupper). Andelen inkomna blanketter var 79 procent. Det & stor variation
i svarsfrekvens mellan olikautbildningsgrupper. Hogst var svarsfrekvensen
for gymnasiel rare, hist/samhal | svetenskap samt sprak. For dessauthildnings-
grupper var svarsfrekvensen 91 procent. For 11 av utbildningarna var
svarsfrekvensen under 50 procent. FOr tva utbildningsgrupper, restaurang-
och storhushallsuthildade samt medieutbildade understeg svarsfrekvensen
40 procent.

Den kénda dvertackningen, dvs. andelen svar dar man uppgivit att per-
sonal med den aktuella utbildningen inte fanns pa arbetsstal let, dar arbets-
stéllet upphort eller dar organisationsforandringar medfort att man inte
kunnat hanfora personalen till det efterfragade arbetsstéllet, uppgick till 13
procent. Overtackningen var hogst for medieutbil dade, 55 procent, ochlagst
for omvardnadsutbil dade, arkitekter, receptarier samt gymnasiel drareinrikning
ma/nadar 6vertéckninningenvar 3 procent. Bortfallet uppgick till 21procent.
Storstvar bortfallet for civilingenjorer el ektronik/datateknik/automation, 45
procent, och minst for gymnasielarare, sprak, 5 procent.

Nar redovisas inte resultaten?

For de flesta av utbildningarna har endast ett urval av arbetsgivare till-

fragats. Skattningarna av skillnaden mellan procenttalen (God tillgang och

Brist respektive Oka och Minska) ar darfor behaftade med osakerhet.
95-procentiga konfidensintervall har beréknats for differenserna mellan
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procenttalen. Om konfidensintervallet & bredare én +/-60 redovisas inte
resultatet. Resultat redovisasinte heller om antalet svar understiger tio.

Forandringar i Arbetskraftsbarometern
Aretsunderstkning innehdller 74 utbildningsgrupper, dér 56 stycken repre-
senterar hogskolan och 18 stycken gymnasieskolan. | samband med
Arbetskraftsbarometern'02 skedde en 6vergang frén den ddre utbildnings-
nomenklaturen (SUN 96) till Svensk Utbildningsnomenklatur 2000 (SUN
2000). Forandringar av utbildningsgrupper i samband med dennadvergang
redovisasi bilaga 1.

For att minska Gvertackningen har, fr.o.m. 1999 &rs undersokning,
populationenfor enstakautbildningsgrupper begréansatsgenoms.k. bransch-
styrning. For exempelvis byggutbildade innebér detta att endast de
arbetsstéllen som & verksamma inom relevanta branscher ingér i den
population varifrén urvalet dras. Darmed avser undersokningen bygg-
utbildade som arbetar i relevanta yrken vilket 6kar mgjligheterna for
arbetsgivarna att identifiera och beddma ett eventuellt behov.

Branschstyrning anvands &ven for omvardnadsutbildade, musiklarare,
barn- och fritidsutbildade samt jord- och skogsbruksutbildade. Déarutover
har branschtillhdrighet anvants for att sarskilja gymnasielarare frén grund-
skollérare samt for att sérskilja de handels- och administrationsutbildade
som arbetar inom handeln (handel sutbildade) frén dem som arbetar i Gvriga
branscher (utbildade for administrativa tjanster).

For vissauthildningsgrupper inférdes nyakriteriegranser fr.o.m. 1999 ars
undersokning avseende minstaantal et anstalldapaarbetsstéllet. Dettagél ler
t.ex. arkitekter, for vilkaminsta antal anstdllda pa arbetsstallen som ingdr i
populationen sétts till fem mot normalt tio. Ovriga grupper for vilka
arbetsstallenatas med fran fem anstallda & skogsingenjorer/skogsméstare/
skogstekniker, jurister, teologer, receptarier, tandhygienister, tandskoterskor,
tandl&kare, veterindrer, byggutbildade, VV S-utbildade, jord- och skogs-
bruksutbildade, samt barn- och fritidsutbildade. For dessa grupper & det
vanligt att man & sysselsatt vid mindre foretag och organisationer. For mer
information avseende forandringar i utbildningsgrupper se bilaga 2.

Presenterade matt

Rekryteringslaget

Rekryteringslaget &r ett sammanvagt matt av arbetstéllenas svar pa fragan
hur tillgangen pa sokande var under tiden september & 2002 t.0.m. augusti
ar 2003. Méttet beraknas som differensen mellan andelen som svarat god
tillgang pasokande och andelen som svarat brist. Differensen varierar alltsa
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mellan +100 och —100, dar +100 innebér att samtliga arbetsgivare anser att
det rader god tillgang pa sokande med den aktuella utbildningen. "Balans'
redovisas i diagrammet nar differensen & mellan +20 och —20. Den gra
skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall. Svaren & végda
med antalet stkta personer pa respektive arbetsstélle.

For utbildningsgruppen byggutbildade & vardena for rekryteringslaget
under aren 1993-98 ett medel véarde av detidigare gruppernabetongarbetare,
byggnadstraarbetare och murare. PA motsvarande sétt & dldre data for
rekryteringslaget framréknat for utbildningsgruppen verkstadsutbildade,
som fram t.o.m. 1998 &rs undersokning bestod av de tidigare grupperna
plétslagare/svetsare och verkstadsmekaniker. Det bor dessutom observeras
att den tidsserie som presenteraspasidan 7 g ar helt jamforbar Gver éren, da
de uthildningsgrupper som ingar i Arbetskraftsbarometern till viss del har
forandrats under denna tidsperiod.

Andel som sokt personal

Hér redovisas andel en arbetsgivare som har sokt personal med den aktuella
utbildningen. Andelen berdknas som antal et arbetsgivare som har svarat att
de har sokt personal dividerat med antal et som har svarat att de har personal
med den aktuella uthildningen anstalld. Uppgifter redovisas fran och med
1994. Datafor sokandekvoter for utbildningsgrupperna byggutbildade och
verkstadsutbildadeunder perioden 1994-98 & framréknadeenligt den metod
som beskrivsunder "Rekryteringlaget".

Behov pa kort sikt

Hér redovisas ett sammanvagt matt av hur arbetsgivarna bedomt att antal et
anstélldai den aktuellautbildningsgruppen kommer att forandras under den
narmaste ett- respektive tredrsperioden. Mattet berdknas som differensen
mellan andelen som svarat 6kaoch andelen som svarat minska. Differensen
varierar altsamellan +100 och —100, dér +100 innebér att samtliga arbets-
givare anser att antalet med den aktuella utbildningen kommer att oka
"Ofdrandrat” redovisasi diagrammet nér differensen & mellan +20 och—20.
Den gra skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall. Svaren &
vagda med antalet anstéllda med uthildningen pa respektive arbetsstélle.

Behov och tillgang pa lang sikt

Flertalet av bedomningarna pa lang sikt grundar sig pa Prognosi nstitutets
rapport ” Trender och prognoser 2002”. En del information & aven hamtad
fran Arbetsmarknadssyrelsen. | " Trender och prognoser 2002” redovisas
berakningar av sdvdl tillgang som efterfrégan paolikautbil dningskategorier
framtill &r 2020.
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Berékningarna av den framtida efterfragan (behovet) av arbetskraft med
olika utbildning baseras pa en bedomning av hur sysselséttningen i olika
naringsgrenar kommer att utvecklas och vilkautbildningskrav som kommer
att stéllas pa arbetskraften i framtiden. Pa den senare punkten gors tva
alternativa antaganden, som grundar sig pa hur utbildningsstrukturen hos
arbetskraften i olika néringsgrenar forandrades under 1990-talet. | det ena
alternativet antas forandringen komma att fortga i samma takt som under
1990-talet, i det andra alternativet att forandringstakten halveras.

Berékningarnaav den framtidatillgangen paarbetskraft med olikautbild-
ning bygger paforutséttningen ometti princip of orandrat uthil dningssystem
och ett of éréndrat ” utbildningsbeteende” hos individerna. Konkret innebar
detta bl.a. att andelen ungdomar som genomgar gymnasiet antas forbli
densamma som under de senaste aren och likasa deras fordelning pa
studigprogram. Vidareantasantal et nyborjarepahogskol ansolikautbil dningar
(med enstaka undantag) forbli som det senaste aret och likasa andelen som
fullbordar sin utbildning.

Bedomningarna i "Trender och prognoser 2002" avser ofta bredare
utbildningskategorier an de i foreliggande barometerunderstkning. Exem-
pelvis redovisas i " Trender och prognoser 2002” fyra olika kategorier av
civilingenjorer, medan det i barometerundersotkningen finns nio. Det inne-
bér att ssmmabeddmning och sammaformul eringar om denlangasiktenkan
forekomma pa flera stéllen.

" Trender och prognoser 2002” finnsatt | 8sapa SCB:shemsidawww.sch.se
under amnesomradenaA rbetsmarknad respektive Uthildning/forskning.

Examinerade 2001/2002
Uppgifterna om antalet nyutexaminerade med hogskol eutbildningar grun-
dar sig pauppgifter ur SCB:sregister 6ver hogskol estuderande. Genom den
nya examensordningen som tradde i kraft 1993, som bl.a. innebér en
indelning av examinai generella examina (hogskol eexamen, kandidatexa-
men och magisterexamen) och yrkesexamina, har det blivit svart att fa
jamforbarhet dver tiden. Det beror dels pa att klassificeringen av examina
blivit svarare att gora pa ett entydigt sétt, dels pa att en och samma person
kan avl&gga flera examina grundade patill stora delar samma utbildnings-
innehdl. | och med det sistnamnda finns ckad risk for dverskattning av
antalet examinerade personer, i och for sig inte s mycket under ett och
samma |asdr men va dver en langre tidsperiod. Klassificeringsproblemet
har i vissafall lett till att tidigare v&l specificerade utbildningar nu blivit en
del av en stdrre grupp.

Dapabyggnadsuthildningarnatill 5jukskoterskeutbildningen fr.o.m. 1993
g ger ndgraexaminagdr det fr.o.m. detta ar inte att sarredovisa nyutexami-
neradesjukskaterskor inomallman hél so- och sjukvéard respektivespecialist-
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utbildade. Pabyggnads-/speci alistutbildningarnahar ersattsav kurser som gj
redovisasi examensstati stiken.Uppgifternaom antal et avgangnafran gym-
nasieskolan & hamtade fran SCB:s skol statistik.

Forvarvsarbetande 2001

Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande har tagits fram genom en sam-
bearbetning av SCB:s sysselséttningsregister (RAMS) 2001 och SCB:s
utbildningsregister 2002-01-01 (UREG). Registret 6ver befolkningensutbild-
ning & uppbyggt av en mangd andra personregister, t.ex. hdgskol eregistret,
registret bver gymnasi eel ever samt folk- och bostadsrékningarna. Téckningen
ar emellertid inte full standig och detaljeringsgraden i de olika k&l lregistren
varierar. Dettamedfor att uthildningsregistret i vissman underskattar antal et
utbildade av vissa kategorier. Betréffande de traditionella universitets- och
hogskoleutbildningarna, vilkautgor flertal et av de utbildningar som & medi
Arbetskraftsbarometern, & tackningen god. Fran sysselséttningsregistret
kommer ocksa uppgifter om hur stor andel av de forvarvsarbetande med
aktuell utbildning som arbetar inom stat, kommun och landsting samt inom
privat sektor.

Vanligaste yrken 2002

Underlaget for berékningarna av olika utbildningsgruppers fordelning pa
yrken utgors av en sambearbetning av de register som ligger till grund for
den officiella |0nestatistiken med registret 6ver befolkningens utbildning
for & 2002. Utover uppgifter om 16n innehdller 16neregistren bl.a. dataom
yrken och befattningar, vilka kodats enligt svensk standard for yrkesklass-
ificering (SSYK). FOr den offentliga sektorn omfattar |6neregistren samt-
liga anstéllda, medan registren for den privata sektorn grundar sig pa ett
urval av foretag.

Genomsnittlig manadslon 2002

Uppgifterna om genomsnittlig manadsion & hamtade fran SCB:s |6ne-
statistik. Lonestatistiken 6ver den offentliga sektorn baseras pa ett total-
réknat material. FOor den privata sektorn daremot bygger statistiken pa en
urvalsundersokning och avser hosten 2002. Statistiken baseras pa ett annat
urval av arbetsstéllen 8n Arbetskraftsbarometerns.

L 6nenivaerna for olika utbildningsgrupper paverkastill viss del av vilka
foretag som ingdr i urvalet det aktuella dret. Jamforelser av |Gnernamellan
olika &rgangar av Arbetskraftsbarometern bor darfor g goras. Framforallt
blir skattningen behaftad med stor osdkerhet nér antalet personer i urvalet
somtillhor en utbildningsgrupp ér litet. Av dennaanledning redovisasingen
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[6neuppgift for utbildningsgrupper dér antal et personer i urval et understiger
100. Fr.o.m. 1998 &rs Arbetskraftsbarometer ingar &ven &gare, del &gare och
verkstéllande direktorer i urvalet fOr |Gnestatistiken.

Loneuppgifterna for den privata sektorn avser tjansteman forutom for
utbildningsgrupperna byggutbildade, processutbildade, trautbildade,
verkstadsutbildade, fordons- och transportutbildade, elektriker, styr- och
reglertekniskt utbil dade, tele- och el ektronikutbil dade, energiutbildade, VV S-
utbildade, jord- och skogsbruksutbildade samt restaurang- och storhus-
hallsutbildade, dér |6neuppgifterna avser arbetare. Det & okant i vilken
utstrackning individerna arbetar i yrken dér deras utbildning &r adekvat.

Lonernaredovisas efter kon, sektor och arbetslivserfarenhet. Med yrkes-
erfarna avses examinerade t.o.m. 1998 och forskarexaminerade, oavsett
examensar. Med nyutexaminerade avses examinerade 1999-01. | redovis-
ningeningdr endast heltidsanstallda. Genomsnittligmanadsl6nfor handels-
och admini strati onsuthil dade, gymnasi el @rareinrikning sprak, hist/samhalls-
vet, matematik/naturvet samt grunskoll&rare4-9inrikning matematik/natur-
vet, sprak/so redovisas g da loneuppgifterna gj kan fordelas efter bransch.

For ytterligare information om olika uthildningsgruppers arliga |6ne-
forandringar hénvisas till SCB:s program for Lonestruktur- och yrkes-
statistik (SCB, Orebro, tfn 019-17 60 00).

Teckenforklaring
- Intet finns att redovisa
.. Uppgift alltfor osdker for att anges
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Bilaga 1

Forandring av utbildningsgrupper vid évergang till utbildnings-
nomenklatur SUN 2000.

| samband med Arbetskraftsbarometern' 02 skedde en 6vergang fran
den aldreutbildningsnomenklaturen (SUN 96) till Svensk UtbildningsNo-
menklatur 2000 (SUN2000). Detta medférde en del forandringar i
utbildningsgrupperna. M angautbil dningsgrupper paverkadesinteallsoch
andra uppvisade endast mindre skillnader. Nedan redovisas de utbildnings-
grupper dér forandringarna har varit relativt omfattande jamfort med tidi-
gare ar.

Civilingenjorer elektronik/datateknik/automation
Forskarutbildning tillkommer, andelen forskare okar fran O procent till ca
28 procent.

Civilingenjorer kemi- och bioteknik
Andelen forskare 6kar fran ca 3 procent till ca 15 procent.

Civilingenjorer material- och geoteknik
Andelen forskare 6kar fran ca 6 procent till ca 24 procent.

Hogskoleingenjorer byggnadsteknik
Brandingenjorer tillkommer, vilket innebar ett tillskott pa ca 45 procent.

Hogskoleingenjorer el/elektronik/datateknik

Ingenjorsuthildningar i styr- och reglerteknik, datateknik, energi- och
elektroteknik tillkommer, liksom driftsingenjorsutbildning och drifts-
teknikerutbildning - utgor tillsammans ett tillskott pa ca 165 procent.

Hogskoleingenjorer kemi-, bio- och materialteknik
Ingenjorsutbildningar i material-, livsmedels-, textil- tr& och pappers-
teknik tillkommer - utgor tillsammans ett tillskott pa ca 80 procent.

Hogskoleingenjorer maskin-, fordons- och farkostteknik
Ingenjorsutbildningar i grafisk teknik, fordons- och farkostteknik tillkom-
mer, liksom flygdriftsingenjorsutbildning och maskinteknikerutbildning -
utgor tillsammans ett tillskott pa ca 115 procent.

Personal vetare/Beteendevetare
Sociaantropologi och forskarutbildning inom psykologi tillkommer och
utgor tillsammans ett tillskott pa ca 17 procent.

Psykologer
Forskarutbildning inom psykologi, som utgér ca 10 procent, fors ver till
utbildningsgruppen Personal vetare/Beteendevetare.
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Fordons- och transportutbildade
UtbildningsgruppernaFordonstekniker och Transportuthil dade sl s sam-
man. Fordons- och farkostteknik utgdr nu ca 65 procent av utbildnings-
gruppen. Ett tillskott av utbildadei fartygs- och flygteknik samt av utbil-
dadeinom gj6fart, [uftfart och annan utbildning inom transporttjénst utgor
tillsammans ca 18 procent.

Omvardnadsutbildade
Motsvarande ca 13 procent plockas bort da de nu sorterar under ospecifi-
cerad utbildning inom halso- och sukvard.

Elektriker

Ca 12 procent plockas bort da de nu sorterar under annan

utbildning i elektronik, datateknik och automation. Ett tillskott motsva-
rande ca 6 procent av elektromekaniker.

Styr- och reglertekniskt utbildade
Elektromekanikerutbildning, som utgdr ca 12 procent, fors over till
utbildningsgruppen Elektriker.

Tele-/Elektronikutbildade
Tillskott av uthildade i el- och teletekniskt arbete samt av tidigare
ospecificerade utbildningar motsvarande ca 11 procent.

Energiutbildade

@ Fastighetsskdtarutbildning, som utgor ca 23 procent, fors over till @
utbildningsgruppen Byggutbildade. Ett tillskott motsvarande ca 9 procent
av drifts- och underhdllstekniker.

Medieutbildade
De tvaariga medieuthildningarna, som utgor ca 25 procent, plockas bort.

| 33 utbildningsgrupper har mindre forandringar skett i samband med
dvergangen till den nya uthildningsnomenklaturen.
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Bilaga 2

Forandrade utbildningsgrupper

Namn Tidigare namn
Barn- och fritidsutbildade Barnskotare

Barn- och fritidsutbildade bestar endast av dem som genomgatt nuvarande
gymnasieskolans Barn- och fritidsprogram medan utbildningsgruppen Barnskétare som
fanns med t.0.m. 1998 ars undersokning dven omfattade &ldre barnskétar utbildningar.

Bygguthildade Betongarbetare
Byggnadstréarbetare
Murare

Samtliga med gymnasial bygguthildning ingar sedan 1999 ars undersokning i

utbildningsgruppen Byggutbildade.

Jord- och skogsbruksutbildade Naturbruksutbildade
Enda forandringen &r bytet av uthildningsgruppens namn.

Grundskollérare 1-7, ma/no Grundskollérare 1-7
Grundskollérare 1-7, sv/so
Grundskollarare 1-7 & sedan 1999 indelade efter inriktning.

@ Grundskollé&rare 4-9, ma/no Grundskollérare 4-9 @
Grundskoll&rare 4-9, sprak/so
Grundskollarare 4-9 &r sedan 1999 indelade efter inriktning.

Omvardnadsuthildade Underskoterskor
Samtliga med gymnasial omvardnadsutbildning ingar sedan 1999 i utbildningsgruppen
Omvardnadsuthildade.

Samhéllsvetare
Omfattar sedan 1999 dven hdgskoleuthildade inom forvaltning och administration.

Sjukskéterskor - allman halso- och sjukvard
Omfattar € langre distriktsskoter skeuthildning, som sedan 1999 ars undersckning tillhor
gruppen Sukskater skor - specialistutbildade.
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Namn Tidigare namn

Sjukskoterskor - specialistutbildade  Sjukskoterskor - diagn radiologi
Sjukskoterskor - onkologi
Sjukskoterskor - operationss ukv
Sjukskéterskor - psykiatrisk vard
Sjukskéterskor - 6gonsjukvard

Samtliga specialistutbildade g ukskater skor tillhor sedan 1999 samma uthil dningsgrupp.

Social omsorgsutbildade Forestandare i aldreomsorgen
Samtliga med social omsorgsuthildning pa hogskoleniva ingar sedan 1999 ars under sok-
ning i uthildningsgruppen Social omsorgsutbildade.

V erkstadsutbildade Svetsare/Plétslagare
Verkstadsmekaniker
Samtliga med gymnasial verkstadsutbildning ingar sedan 1999 i utbildningsgruppen.
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Svarsférdelning for de olikautbildningsgrupperna. Procent

Tillgang pa sokande Behov pa kort sikt Svar
Nyutexaminerade Yrkeserfarna 1ar 3ar Sok- med Over-
God Bal Brist God Bal Brist Oka Oftr Minsk Oka Ofér Minsk kvot anst tackn?
Arkitekter 59 36 5 23 28 49 14 69 17 36 54 1 47 83 3
Civing elektro/data 60 37 2 26 47 28 32 64 5 72 26 2 40 54 8
Civing elektroteknik 95 5 0 2 22 6 21 5 4 43 55 2 40 41 15
Civing industriell ek 93 5 2 44 30 27 9 86 5 55 41 4 18 47 11
Civ ing kemi-/biotek 84 12 4 32 40 28 21 T4 4 M 55 2 37 67 6
Civing lantméteri 62 14 24 7 3 60 14 80 6 38 56 6 43 67 13
Civing maskintekn 7 18 5 34 27 39 21 70 9 39 53 9 36 51 19
Civing materialtekn 30 37 A4 8 40 51 32 60 8 47 45 8 42 55 14
Civ ing teknisk fysik 82 19 0 62 A 4 10 66 24 35 43 22 38 45 13
Civingbyggnadstekn 70 21 9 7 20 73 25 2 4 51 46 3 36 63 15
Hogsk ing el/elektro 70 17 14 25 39 36 49 47 3 61 38 1 57 49 10
Hogsk ing kemitekn 61 29 10 33 40 28 22 Ie) 3 51 46 3 41 63 13
Hogsk ing mask.tekn 77 14 10 32 31 38 32 63 5 56 42 2 54 55 17
Hogskingbyggntekn 37 35 29 4 19 7 23 73 5 62 36 2 63 64 15
Biologer 3 23 52 25 26 73 1 33 62 5 3 59 15
Fysiker 60 7 33 52 15 6 74 20 12 82 7 U B3 17
Kemister 75 20 5 49 38 13 3 60 9 42 51 7 50 63 9
@ Agronomer 4 49 10 24 26 50 7 89 4 18 79 3 43 7 7
Lantmastare 15 59 26 7 51 42 7 86 8 17 64 19 44 80 8
Jagméstare/Skogsv 59 36 5 16 61 23 13 82 5 26 67 7 41 79 8
Skogsing/-mast/-tek 62 27 1 17 46 37 7 85 8 22 63 15 40 82 7
Byggutbildade 14 21 65 4 26 70 38 61 1 52 45 4 51 59 24
Processutbildade 19 26 56 3 39 58 20 74 6 46 46 8 45 62 20
Trautbildade 14 58 28 19 53 28 13 79 9 37 44 19 39 52 3
Verkstadsutbildade 12 37 52 9 9 82 30 61 10 56 30 14 57 66 1
Fordons-/transportutb 15 28 57 6 16 78 19 72 10 42 37 21 37 49 25
Elektriker 29 37 A 5 23 72 25 67 8 ™ 41 5 A 68 10
Styr-ochreglertekn 17 48 35 10 24 66 3 62 5 46 40 14 38 58 15
Tele-/Elektronikutb 67 16 17 26 21 53 18 79 3 3 60 9 27 26
Energiutbildade 4 12 84 3 1 85 28 68 5 42 52 6 35 33
VVS-utbildade 2 17 82 0 3 97 37 61 3 60 37 3 4 57 13
Jord- o skogsbr.utb 6 65 29 5 13 82 8 76 16 2 44 K7} 45 68 15
Ekonomer 82 18 0 27 60 14 18 IE 7 44 6 38 65 5
Jurister 94 4 2 37 20 43 15 7 9 3B 14 55 81 4
Personal/Beteendev 81 19 0 45 3 22 8 88 5 30 6 46 64 1
Program/Systemer 100 0 0 7 16 7 29 61 10 61 32 8 54 53 13
Psykologer 73 15 12 67 8 25 21 76 3 28 69 3 66 71 9
Samhéllsvetare 57 2 4 3 12 57 1 88 1 23 69 8 32 45 27
Socionomer 21 36 44 5 30 66 30 69 1 38 57 6 55 9 8
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Tillgang pa sokande

Behov pa Kkort sikt

Svar

Nyutexaminerade Yrkeserfarna 1ar 3ar Sok- med Over-
God Bal Brist God Bal Brist Oka Oftér Minsk Oka Oftr Minsk kvot anst' tackn?
Handelsutbildade 29 39 32 38 45 18 19 63 18 29 49 21 A 52 17
Utb for adm tjanster 23 56 21 30 69 2 1 B 21 1 8 4 15 51 25
Apotekare 52 24 24 13 48 40 8 & 5 40 52 8 45 77 5
Receptarier 1 16 83 3 16 82 26 67 7 3R 55 12 60 85 3
Biomed analytiker 14 27 60 26 30 44 9 83 8 9 9 12 40 67 5
Arbetsterapeuter 44 39 17 14 47 39 7 83 10 29 61 10 50 73 9
Sjukgymnaster 28 5 17 12 4 43 12 81 7 21 71 8 68 73 1
Lakare 14 19 67 0 1 89 21 72 7 A 54 12 71 66 5
Sjukskotallmén 5 25 70 15 16 69 20 73 8 3R 55 14 61 71 5
Sjukskot specialist 13 8 & 15 14 71 20 72 8 48 43 9 58 16 4
Barnmorskor 10 24 66 9 28 63 14 83 3 28 67 5 46 67 1u
Socialomsorgsutb 9 62 29 31 31 338 47 50 4 59 31 1 56 57 20
Omvardnadsuth 33 27 0 21 49 24 31 60 10 46 37 17 63 73 3
Tandhygienister 23 29 49 7 20 73 20 7 3 38 59 3 43 79 7
Tandlékare 7 23 70 1 25 74 19 78 4 20 68 12 46 75 1
Tandskoterskor 21 29 5 28 15 58 12 68 20 18 59 23 4 16 9
Veterinarer 18 42 41 3 23 74 16 76 8 27 66 7 51 80 7
Barn- och fritidsutb 61 15 24 3H 31 I/ ) 60 15 35 3B 3N 47 53 33 @
Fritidspedagoger 10 24 66 2 A 65 8 81 1 16 62 22 53 79 13
Forskollarare 13 17 71 1 22 67 21 74 5 26 64 10 54 7
Bildlarare 27 36 37 23 50 27 1 9% 4 9 & 7 31 84 7
Idrottsléarare 32 21 6 29 25 47 10 88 2 2 67 1 4 85 8
Musiklarare 21 42 37 19 43 38 8 84 8 21 65 13 44 85 7
Specialped/speciallar 14 18 68 7 2 73 25 68 6 39 49 12 A 79 10
Grsklarl-7,malno 34 48 18 18 39 43 8 & 5 15 16 10 52 85 6
Gr sk lar 1-7, sv/so 48 40 12 14 53 33 4 86 10 19 59 22 56 81 8
Grsklar4-9,maino 26 29 45 16 30 54 17 16 8 27 60 14 68 89 4
Grsklar4-9, spr/lso 46 31 23 36 28 36 13 73 14 18 59 23 72 79 7
Gymnlar, hist/sam 78 21 1 57 40 3 4 % 3 26 70 5 51 91 4
Gymnlar, mat/nat 53 31 16 41 41 19 10 81 9 2 66 12 53 90 3
Gymnlar, sprak 5 29 21 4 46 21 9 78 14 17 67 15 48 91 5
Bibliotekarier 57 8 28 4 28 7 N 22 29 60 11 48 79 9
Rel.vet/Teologer 15 2 63 1 23 65 13 83 4 15 7 8 56 83 9
Medieutbildade 31 39 330 42 30 29 6 & 12 33 54 13 36 2 5
Restaurangutb 14 28 4 55 41 37 58 5 49 43 8 40 34 38
Samtliga 0 29 31 22 32 46 18 74 8 3 55 11 46 67 13

‘ $93109barom 03.p65

9 Andel svarande i urvalet som har anstéllda med efterfrégad utbildning.
2 Andel svarande i urvalet som saknar anstéllda med efterfrdgad utbildning.
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